
ORGANISATION & KULTUR

For at gøre viden til
praksis og politik

Gruppeforløb og fælleskab
Individuelle samtaler
og sparring

For at skabe fælles sprog
og større åbenhed

For at støtte medarbejdere
og forebygge mistrivsel

VIDEN & ÅBENHED

For at gøre det lettere 
at handle

FORLØB & STØTTE

Overgangsalderen 
er ikke kun privat,
den påvirker også

arbejdslivet

Oplæg til ledere og HR
Oplæg for medarbejdere
Fælles oplæg og
informationsmøder

Oplæg om overgangsalder
på arbejdspladsen
Konkrete løsninger i hverdagen
Samtaler uden berøringsangst

Arbejdsmiljø og trivsel
Politikker og fælles rammer
Sparring til ledere og HR

LEDELSE & HR

Overgangsalderen påvirker mange kvinders arbejdsliv og dermed også arbejdspladsen.
 Med viden, forståelse og de rette rammer kan ledere og HR handle tidligt, 

støtte effekt og fastholde erfarne medarbejdere. 

NAVA Greenland tilbyder oplæg, workshops og forløb 
målrettet arbejdspladser, ledelse og medarbejdere.

Arbejdspladser starter forskellige steder, fra introduktionsoplæg 
til strategisk arbejde med kultur, ledelse og støtte.

OVERGANGSALDER & ARBEJDSLIV
VIDEN • FORSTÅELSE • TRIVSEL • FASTHOLDELSE 

NAVA Greenland • www.nava.gl • nava@nava.gl •(+299) 551977
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